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SD/S Sapeurs-pompiers de Maine-et-Loire
A vos cotés, pour la vie

Passation de commandement
au centre d’incendie et de secours de Vern-d’Anjou
Vendredi 30 juin 2023



COMMUNIQUE

DE PRESSE

Une nouveau chef

pour le centre d’'incendie
et de secours de Vern-
d’Anjou

Aprés 40 années d'engagement au service
de la population, dont 22 au commandement
du centre d'incendie et de secours de Vern-
d’Anjou, le Lieutenant Olivier Petiteau cesse
son activité de sapeur-pompier volontaire.
Son adjoint, le Lieutenant Sébastien Aubert,
sapeur-pompier volontaire depuis 17 années
a été retenu pour prendre le commandement
du centre.

En présence de Monsieur Nooruddine
Muhammad, Vice-Président du Conseil
d’administration du SDIS de Maine-et-Loire
représentant Madame Florence Dabin,
Présidente du département de Maine-et-Loire
et du Conseil d’administration du SDIS 49, du
Contrdoleur général Jean-Philippe Riviére,
chef du corps départemental des sapeurs-
pompiers, du Commandant Emmanuel
Boutillier, chef du groupement territorial
Nord-Segré et des élus locaux, le Lieutenant
Sébastien Aubert sera officiellement nommé
chef de centre.

»  Contact presse

communication@sdis49.fr
protocole@sdis49.fr
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LE CENTRE DE PREMIERE INTERVENTION
RENFORCE DE VERN-D'ANJOU

» Le bilan opérationnel 2022
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»  Les moyens humains

' 31 sapeurs-pompiers
volontaires dont
‘.‘ 8 femmes

Lieutenant Sébastien Aubert,

nouveau chef de centre

Pacsé - 2 enfants

Profession : Agent de maitrise
Employeur : La Toque angevine a Segré

Ter janvier 2006 : Sapeur 2eme classe
Ter juin 2007 : Sapeur 1ére classe

21 juin 2008 : Sapeur

1er novembre 2009 : Caporal

ler novembre 2012 : Sergent

Ter novembre 2014 : Lieutenant

Ter mai 2017 : Chef de bureau RH/
Formation

Teraout 2018 : Adjoint au Chef de centre
Ter février 2023 : Référent SPV du GTNS
30 juin 2023 : Chef de centre
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»  Des employeurs
conventionnés

Fruit de la collaboration de 9
employeurs avec le SDIS 49
(Bastide le Confort Médical,
communauté de communes
de Vallée du Haut Layon, la
Toque Angevine, Hutchinson-
Paulstra, Cezame, JMS
Formation, Arthus  SAS,
Logisseo SARL, Inovalys),
10 sapeurs-pompiers
volontaires bénéficient d'une
convention de disponibilité,
permettant la réalisation des
opérations de secours et des
actions de formation Celle-
ci permet de concilier les
nécessitésdefonctionnement
de lentreprise ou de
la  collectivité avec la
disponibilité de lemployé
sapeur-pompier volontaire.
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LE SDIS 49

LE SECOURS ET LA PROTECTION DES PERSONNES,

DES ANIMAUX,

DES BIENS ET DE L"TENVIRONNEMENT

»  Le bilan opérationnel de 'année 2022
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d'incendie
et de secours
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sapeurs- sapeurs-pompiers embarcations

d’'une moyenne
d'age de 15 ans
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