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Passation de commandement Passation de commandement 
au centre d’incendie et de secoursau centre d’incendie et de secours
de Beaupréaude Beaupréau



La Capitaine Sandrine Vendé, sapeuse-pompière La Capitaine Sandrine Vendé, sapeuse-pompière 
volontaire pendant 6 années et professionnelle depuis volontaire pendant 6 années et professionnelle depuis 
13 années, lui succède en tant que cheffe de centre. 13 années, lui succède en tant que cheffe de centre. 

C O M M U N I Q U É C O M M U N I Q U É 
D E  P R E S S ED E  P R E S S E

Capitaine Capitaine 
Sandrine Sandrine 
Vendé, Vendé, 
nouvelle nouvelle 
cheffe de cheffe de 
centre centre 
à Beaupréauà Beaupréau
Après 8  années à la 
tête du centre d’incen-
die et de secours de 
Beaupréau, le Lieute-
nant Didier Bénéteau, 
sapeur-pompier vo-
lontaire cède  offi ciel-
lement le commande-
ment du centre.

Contact presseContact presse

communication@sdis49.fr
protocole@sdis49.fr
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La cérémonie solennelle 
de passation de com-
mandement, au cours 
de laquelle, la Capitaine 
Sandrine Vendé sera offi -
ciellement promue cheffe 
du centre, se déroulera 
jeudi 2 avril 2026. 

Elle se tiendra sous 
l’autorité de François 
Pesneau, préfet de Maine-
et-Loire, de Florence 
Dabin, présidente du Dé-
partement et du Conseil 
d’administration du SDIS 
49, du Contrôleur géné-
ral Jean-Philippe Rivière, 
directeur du SDIS 49, et 
du Commandant Emma-
nuel Boutillier, chef du 
groupement territorial 
Sud-Cholet. La cérémonie 
sera également honorée 
par la présence des élus 
locaux.

Le centre de Beaupréau Le centre de Beaupréau 
devient un centre mixtedevient un centre mixte

À l’instar des centres de 
Tiercé, Doué-en-Anjou, 

Chemillé-en-Anjou, et 
plus récemment Baugé,  
le centre de Beaupréau 
est désormais placé sous 
la responsabilité d’un 
offi cier professionnel, 
assisté d’un adjoint 
s a p e u r - p o m p i e r 
volontaire. 

L’introduction de la 
mixité statutaire s’inscrit 
dans les orientations 
stratégiques du SDIS 
et dans le projet 
d’établissement 2023-
2026. Elle répond 
également à une 
préconisation du schéma 
départemental d’analyse 
et de couverture des 
risques.

Avec pour objectif de 
consolider le modèle du 
volontariat sur ce 
territoire et de fiabiliser 
la réponse opérationnelle 
grâce à un maillage 
cohérent. 

Les sapeurs-pompiers volontaires de Beaupréau en 2025
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Capitaine Sandrine Vendé
sapeuse-pompière professionnelle
nouvelle cheffe du centre par intérim

2006 : sapeuse-pompière volontaire à 
Zillisheim (Mulhouse) 
2012 : sapeuse-pompière professionnelle
au grade de Lieutenante
2017 : Capitiaine
2023 : Médaille de la sécurité intérieure 
agrafe « feux de forêt » échelon 
bronze
2026 : Nommée cheffe de centre
Insigne cheffe de centre - étoile bronze

Lieutenant Didier Bénéteau
sapeur-pompier volontaire
chef de centre sortant

2002 : Sapeur 2ème classe
2007 : Caporal
2010 : Caporal 
2013 : Sergent
2015 : Lieutenant
2017 : nommé chef de centre
Médaille honneur bronze
2018 : Insigne chef de centre SPV - étoile 
bronze
2021 : Médaille honneur Argent
Insignes
2023 : Insigne chef de Centre SPV-Etoile 
Argent
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Les moyens humainsLes moyens humains

4646 sapeurs-pompiers 
volontaires dont 11 femmes

Le bilan opérationnel 2025Le bilan opérationnel 2025

521521
secours 
à personne

118118
accidents 
sur voie 
publique

8484
extinctions 
d’incendie

1717
opérations 
diverses

740740 interventionsinterventions
en 2025

Evolutions Evolutions 
des interventionsdes interventions

 2022       2023       2024       2025

736736 709709
900

700
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740740818818

Les moyens matérielsLes moyens matériels

10 10 engins :
SAV, VSR, FPT, EPA, CCF, VTU, VSA,
bateau, MPR, VL

Des employeurs Des employeurs 
conventionnésconventionnés

Fruit de la collaboration des 
employeurs avec le SDIS 49, 
treize sapeurs-pompiers vo-
lontaires bénéfi cient d’une 
convention de disponibilité, 
permettant la réalisation des 
opérations de secours et des 
actions de formation durant 
leur temps de travail. Celle-
ci permet de concilier  les né-
cessités de fonctionnement 
de l’entreprise ou de la col-
lectivité avec la disponibilité 
des employés sapeurs-pom-
piers volontaires.



L E  S D I S  4 9 L E  S D I S  4 9 
L E  S E C O U R S  E T  L A  P R O T E C T I O N  D E S  P E R S O N N E S , 
D E S  A N I M A U X ,  D E S  B I E N S  E T  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T

Les chiffres opérationnelsLes chiffres opérationnels

40 00040 000
interventions/aninterventions/an
en moyenneen moyenne

110110
interventions / jour

1 intervention

toutes les 13 min13 min

220 000220 000
appels en moyenne

Les ressources humaines et matériellesLes ressources humaines et matérielles

7474
centres centres 
d’incendie 
et de secours

900900 
véhicules, véhicules, 
remorques, remorques, 
cellules, cellules, 
embarcationsembarcations
d’une moyenne 
d’âge de 15 ans
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AngersAngers

Cholet

éSegré

Saumur

3 2203 220
femmes 

et hommes 2 5002 500
sapeurs-pompiers 
volontaires

540540
sapeurs-
pompiers 
professionnels

130130 personnels 
administratifs et techniques

5050 réservistes 
citoyens

32 62732 627
secours 

à personne

3 6213 621
accidents sur 
voie publique

3 4563 456
extinctions 
d’incendie

2 069 2 069 
opérations 
diverses

+18%

+2%

+7%41 77341 773
interventionsinterventions

en 2025
-33%

    2022               2023              2024               2025

41 440 40 520
45 000

30 000

15 000

41 77340 142


