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Le SDIS 49 lance une nouvelle campagne de 
recrutement des sapeurs-pompiers volontaires, 
destinée à mettre en lumière l’engagement des 
2  500 femmes et hommes qui assurent chaque jour 
la protection des personnes, des animaux, des biens 
et de l’environnement, et susciter des vocations.

C O M M U N I Q U É 
D E  P R E S S E

« Et si 
personne 
ne venait ?" 

La nouvelle 
campagne 
de recrutement 
des sapeurs-
pompiers 
volontaires. 

Contact presse

communication@sdis49.fr

À travers une série de 
visuels qui se com-
plètent, conjugués à un 
message fort « Et si per-
sonne ne venait ? Sans 
vous / avec vous », cette 
nouvelle campagne il-
lustre la véritable « va-
leur ajoutée » de ces 
citoyens ordinaires enga-
gés au service des autres. 
 
Leur engagement est mis 
en évidence à travers un 
jeu de différences visuel 
et symbolique, décli-
né autour des grandes 
typologies de missions 
assurées par les sa-
peurs-pompiers, et no-
tamment les volontaires. 
 
Le lancement officiel de 
la campagne s’est tenu 
le 11 juin au centre d’in-
cendie et de secours du 
Longeron, centre repré-
sentatif des enjeux de 
recrutement rencon-
trés sur le territoire. 

Cette initiative met parti-
culièrement en avant les 
besoins de recrutement 
en zones rurales, où le 
volontariat constitue un 
maillon essentiel de l’or-
ganisation des secours 
et de la réponse opéra-
tionnelle de proximité. 
 
La cérémonie s’est dé-
roulée sous l’autorité de 
François Pesneau, préfet 
de Maine-et-Loire, de Flo-
rence Dabin, présidente 
du conseil d’administra-
tion du SDIS 49 et prési-
dente du Département, 
du Contrôleur général 
Jean-Philippe Rivière, 
directeur du SDIS et en 
présence des élus locaux. 
 
À travers cette campagne, 
le SDIS 49 souhaite sen-
sibiliser le grand public 
à l’importance du volon-
tariat et encourager de 
nouveaux engagements, 
afin de garantir dans 
tout le département, une 
réponse opérationnelle 
efficace, humaine et de 
proximité.
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« Avec vous / 
sans vous » : 
la valeur ajoutée 
des volontaires

Qu’est-ce qui 
est rouge... et proche
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SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26

SCANNEZ LE QR CODE
POUR LE DÉCOUVRIR

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26
 - 

Im
ag

e 
m

od
ifi

ée
 p

ar
 in

te
llig

en
ce

 a
rti

fic
ie

lle

Et si personne
ne venait...

ON RECRUTE
PRÈS DE CHEZ VOUS

DEVENEZ
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26
SD

IS
 4

9 
– 

©
 x

xx
xx

xx
 –

 Im
pr

im
é 

pa
r x

xx
xx

xx
xx

x 
- a

vr
il 

20
26

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26
SD

IS
 4

9 
– 

©
 x

xx
xx

xx
 –

 Im
pr

im
é 

pa
r x

xx
xx

xx
xx

x 
- a

vr
il 

20
26

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26
 - 

Im
ag

e 
m

od
ifi

ée
 p

ar
 in

te
llig

en
ce

 a
rti

fic
ie

lleON RECRUTE
PRÈS DE CHEZ VOUS

DEVENEZ
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

Sans vous Avec vous

Qu’est-ce qui 
est rouge… 

et volontaire ?

SD
IS

 4
9 

– 
©

 x
xx

xx
xx

 –
 Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26

SCANNEZ LE QR CODE
POUR LE DÉCOUVRIR

Et si personne
ne venait...

SD
IS

 4
9 

– 
©

 fr
ee

pi
k 

– 
Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26

ON RECRUTE
PRÈS DE CHEZ VOUS

DEVENEZ
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

SD
IS

 4
9 

– 
©

 fr
ee

pi
k 

– 
Im

pr
im

é 
pa

r x
xx

xx
xx

xx
x 

- a
vr

il 
20

26

ON RECRUTE
PRÈS DE CHEZ VOUS

DEVENEZ
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

Sans vous Avec vous

/   3/   3

Cette campagne print 
et numérique sera dé-
ployée tout au long des 
prochains mois, selon 
plusieurs périodes de dif-
fusion, sur les réseaux du 
SDIS 49 ainsi que sur ceux 
de ses partenaires insti-
tutionnels, territoriaux et 
des collectivités locales. 
 
En parallèle, plusieurs 
vidéos courtes destinées 
aux réseaux sociaux, re-
traçant des portraits de 
sapeurs-pompiers volon-
taires et mettant en lu-
mière leur engagement, 
seront diffusées dans les 
prochaines semaines. 
 
Dans la continuité de 
cette stratégie, un par-
tenariat sera également 
mené avec deux influen-
ceurs angevins : @une-
douceurangevine et @in-
fluenceur.bh.



En Maine-et-Loire, sur les 3 000 sapeurs-pompiers qui défendent le département, 79 % 
sont volontaires. Ce sont des femmes et hommes, qui, aux côtés des sapeurs-pompiers 
professionnels, ont choisi de consacrer une partie de leur vie au service des concitoyens.

110 nouveaux sapeurs-pompiers  volontaires se sont engagés en 2025, pour remplacer les départs 
et répondre aux problématiques de disponibilité en journée. 

Comment s’engager en 4 étapes ?
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L E S  S A P E U R S - P O M P I E R S 
V O L O N T A I R E S

11

22

44

33

Selon la formation suivie, 
l'enseignement est proposé en présentiel 
sur le site de l'école à Feneu, à distance 
ou sous une forme hybride.

Je participe aux opérations 
de secours (selon mon 
niveau de formation), 
à des exercices, 
des manifestations sportives 
et des cérémonies 
commémoratives.

Comment se déroule 
la formation ?

Le sapeur-pompier volontaire débute 
son engagement par un parcours 
apprenant de trois mois, durant 
lequel il participe aux interventions 
en qualité d’observateur. 
Cette période lui permet de 
confirmer son engagement 
avant le début de sa formation. 
 
La formation est adaptée aux 
missions choisies. Pour un 
engagement toutes missions, 
elle peut représenter jusqu’à 
30 jours répartis sur trois ans. 
Dispensée en format hybride, elle 
combine formation à distance et 
sessions en présentiel à l’école 
départementale du SDIS, à Feneu. 
 
L’engagement différencié 
permet aux recrues de s’investir 
uniquement dans les missions 
de secours à personne, qui 
représentent près de 80 % de 
l’activité opérationnelle. La mission 
incendie n’est donc plus obligatoire. 
 
Enfin, une formation continue 
est assurée tout au long de 
l’engagement, avec des possibilités 
de spécialisation (conduite, feux de 
forêt, etc.).



Que fait le SDIS 
pour faciliter et concilier 
l’engagement des volontaires ?

Afin de faciliter l’engagement des sa-
peurs-pompiers volontaires et de concilier 
vie personnelle, professionnelle et opé-
rationnelle, le SDIS 49 met en place plu-
sieurs dispositifs d’accompagnement. 
 
Des conventions conclues avec les collecti-
vités permettent notamment aux volontaires 
de bénéficier, en cas d’intervention, d’un 
accès facilité aux services de garderie et de 
restauration scolaire pour leurs enfants. 
 
Le SDIS développe également des partena-
riats avec les employeurs afin de permettre 
aux volontaires de partir en intervention ou 
en formation sur leur temps de travail, dans 
le respect des contraintes des entreprises. 

 

Une convention de service de rempla-
cement permet par ailleurs aux sa-
peurs-pompiers volontaires exploitants 
agricoles de maintenir l’activité de leur ex-
ploitation durant leurs périodes de formation. 
 
Enfin, un partenariat avec les bailleurs so-
ciaux facilite l’accès à des logements situés 
à proximité des centres d’incendie et de se-
cours.

Que fait le SDIS 
pour valoriser et accompagner 
les volontaires ?

L’engagement de sapeur-pompier volontaire 
ouvre droit à plusieurs dispositifs de reconnais-
sance, de protection et d’accompagnement. 
 
Les volontaires bénéficient d’une protec-
tion sociale en cas d’accident ou de ma-
ladie contractée en service, ainsi que 
d’une protection juridique fonctionnelle 
dans le cadre des missions exercées. 
 
Ils perçoivent également des indemnités 
horaires, fixées selon le grade et l’activité 
réalisée, comprises entre 8 et 13 euros de 
l’heure. Ces indemnités ne sont soumises 
ni à l’impôt ni aux prélèvements sociaux. 
 
Après 15 années de service, une prestation de 
fidélisation et de reconnaissance peut être ver-
sée à partir de 55 ans. L’engagement ouvre éga-
lement droit à une majoration de l’assurance 
retraite pouvant aller jusqu’à trois trimestres. 
 
Le SDIS 49 porte par ailleurs une attention 
particulière à la qualité de vie en service, à 
travers différents dispositifs d’accompagne-
ment : suivi par des professionnels de san-
té (kinésithérapeute, diététicien), soutien 
psychologique et actions de prévention des 
risques physiques et psychologiques liés à 
l’activité opérationnelle (visites médicales 
renforcées...).
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Cérémonie de remise du label employeurs - 09/2025
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Les chiffres opérationnels

40 00040 000
interventions/aninterventions/an
en moyenneen moyenne

110110
interventions / jour

1 intervention 

toutes les 13 min13 min

220 000
appels en moyenne

Les ressources humaines et matérielles

7474 
centres centres 
d’incendie 
et de secours 

900900  
véhicules, véhicules, 
remorques, remorques, 
cellules, cellules, 
embarcationsembarcations 
d’une moyenne 
d’âge de 15 ans

/   6/   6

AngersAngers

Cholet

éSegré

Saumur

3 2203 220
femmes 

et hommes 2 5002 500
sapeurs-pompiers 
volontaires

540540
sapeurs-
pompiers 
professionnels

130130 personnels 
administratifs et techniques

5050 réservistes 
citoyens

32 62732 627
secours 

à personne

3 6213 621
accidents sur 
voie publique 

3 4563 456
extinctions 
d’incendie

2 069 2 069 
opérations 
diverses

+18%

+2%

+7%41 77341 773
interventionsinterventions 

en 2025
-33%

    2022               2023              2024               2025

41 440 40 520
45 000

30 000

15 000

41 77340 142


