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Prise de commandement Prise de commandement 
au centre d’incendie et de secoursau centre d’incendie et de secours
de Beaupréaude Beaupréau
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Lieutenante Lieutenante 
Fleur Brière, Fleur Brière, 
sapeuse-sapeuse-
pompière pompière 
professionnelle,professionnelle,
nouvelle cheffe nouvelle cheffe 
du centre de du centre de 
Beaufort-Beaufort-
Val d'AuthionVal d'Authion
Après 19 années à la 
tête du centre d’in-
cendie et de secours 
de Beaufort, le Capi-
taine Vincent Poitevin, 
sapeur-pompier vo-
lontaire, cède  le com-
mandement du centre 
à la Lieutenante Fleur 
Brière, sapeuse-pom-
pière professionnelle.

Contact presseContact presse

communication@sdis49.fr
protocole@sdis49.fr

Le centre d’incendie et de secours de Beaufort-Val d'Authion
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Le 1er septembre 2026, 
François Pesneau, 
préfet de Maine-
et-Loire, Florence 
Dabin, présidente du 
Département et du SDIS 
49, et le Colonel Jean-
Charles Gilcart, directeur 
départemental adjoint 
des services d’incendie et 
de secours, étaient réunis 
au centre de secours de 
Beaufort-Val d’Authion.

Ils ont accueilli la 
Lieutenante Fleur Brière, 
nouvelle cheffe du centre, 
en présence du Capitaine 
Vincent Poitevin, ancien 
chef du centre, ainsi 
que des élus locaux.

Un moment convivial 
placé sous le signe de 
la transmission et de 
la continuité du service 
public de secours.

Le centre de Beaufort Le centre de Beaufort 
devient un centre mixtedevient un centre mixte

À l’instar des centres 
de Tiercé, Doué-en-
Anjou, Chemillé-en-
Anjou, Baugé et, plus 
récemment, Beaupréau, 
le centre de Beaufort est 
désormais placé sous la 
responsabilité d’un offi cier 
professionnel, assisté 
d’un adjoint sapeur-
pompier volontaire.

L’introduction de la mixité 
statutaire s’inscrit dans les 
orientations stratégiques 
du SDIS et dans le 
projet d’établissement 
2023-2026. Elle répond 
également à une 
préconisation du schéma 
départemental d’analyse 
et de couverture des 
risques, avec pour objectif 
de consolider le modèle 
du volontariat sur ce 
territoire et de fi abiliser la 
réponse opérationnelle.
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Lieutenante Fleur Brière
sapeuse-pompière professionnelle
nouvelle cheffe de centre

33 ans

2011 à 2016 : rurveillante de baignade 
pour le SDIS 56
2014 : Sapeure en tant que volontaire dans 
le SDIS 56 
2021 : Lieutenante au SDIS 49
2026 : nommée cheffe du centre de 
Beaufort-Val-d’Authion

Spécialités :
- Déploiement de la spécialité drone 
en qualité de référente départementale 
adjointe.
- Préventionn iste (PRY 1) obtenu à 
l’ENSOSP en 2023.
- FDF 2 et RAD 1.
- Directrice de la formation initiale 
professionnalisante « Fleur de Lys » en 
2025.

Capitaine Vincent Poitevin
sapeur-pompier volontaire
chef de centre sortant

57 ans, 2 enfants
Professeur des écoles

1989 : Sapeur
1999 :  Sergent
2002 : Adjudant puis Lieutenant
2007 : nommé chef de centre
2017 : insigne chef de centre Etoile d’or
2019 : médaille d’or des sapeurs-pompiers 
2024 : Citation à l’ordre du corps 
départemental
Participation active à la fusion des centres 
de secours de Beaufort et Mazé
2025 : Témoignage de reconnaissance 
(cadets de la sécurité civile)
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Les moyens humainsLes moyens humains

5353 sapeurs-pompiers volontaires 
dont 15 femmes. Le centre accueille 
également une vingtaine de jeunes 
sapeurs-pompiers âgés de 13 à 17 ans.

Le bilan opérationnel 2026Le bilan opérationnel 2026

377377
secours 
à personne

8282
accidents 
sur voie 
publique

6666
extinctions 
d’incendie

2424
opérations 
diverses

549549 interventionsinterventions
au 1er août

Evolutions Evolutions 
des interventionsdes interventions

 2022       2023       2024       2025

792792 805805

75

50

25

899899

969969

Les moyens matérielsLes moyens matériels

1111engins :
9 véhicules + 1 bateau + 1 remorque

Des employeurs Des employeurs 
conventionnésconventionnés

Fruit de la collaboration 
d’employeurs (publics et pri-
vés) avec le SDIS 49, dix sa-
peurs-pompiers volontaires 
bénéfi cient d’une convention 
de disponibilité, permettant 
la réalisation des opérations 
de secours et des actions de 
formation durant leur temps 
de travail. Celle-ci permet 
de concilier  les nécessités 
de fonctionnement de l’en-
treprise ou de la collectivité 
avec la disponibilité des em-
ployés sapeurs-pompiers vo-
lontaires.

Le centre défend les secteurs 
1er appel de : 
- Beaufort
- Gée Sud

Inauguré en 2015, le centre a une surface de 1 000 m2 dont 
500 m2 de remise pour les engins.
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Les chiffres opérationnelsLes chiffres opérationnels

40 00040 000
interventions/aninterventions/an
en moyenneen moyenne

110110
interventions / jour

1 intervention

toutes les 13 min13 min

220 000220 000
appels en moyenne

Les ressources humaines et matériellesLes ressources humaines et matérielles

7474
centres centres 
d’incendie 
et de secours

900900 
véhicules, véhicules, 
remorques, remorques, 
cellules, cellules, 
embarcationsembarcations
d’une moyenne 
d’âge de 15 ans
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AngersAngers

Cholet

éSegré

Saumur

3 2203 220
femmes 

et hommes 2 5002 500
sapeurs-pompiers 
volontaires

540540
sapeurs-
pompiers 
professionnels

130130 personnels 
administratifs et techniques

5050 réservistes 
citoyens

32 62732 627
secours 

à personne

3 6213 621
accidents sur 
voie publique

3 4563 456
extinctions 
d’incendie

2 069 2 069 
opérations 
diverses

+18%

+2%

+7%41 77341 773
interventionsinterventions

en 2025
-33%

    2022               2023              2024               2025

41 440 40 520
45 000

30 000

15 000

41 77340 142


